
 
 

SALARY BOARD 
MARCH 21, 2019 

 
The Greene County Salary board meeting was brought to order by Chairman Blair Zimmerman in the 
first‐floor meeting room of the County office building.  Others in attendance were:  Commissioner 
Coder, Commissioner Trader, Chief Clerk Jeff Marshall, Steve Barrett, Marcus Simms, Carol Gooden, 
Karen Bennett, Becky Harris, Charlotte Popielarcheck, General Public and Members of the Press. 

 
 

MINUTES:  Commissioner Trader made the motion and Carol Gooden the second to approve the 
minutes from the previous meeting.  Vote unanimous. 
 
JAIL: 

1. Commissioner Trader made the motion and Commissioner Coder the second with Carol Gooden 
abstaining vote passed to hire Vincent Bennett, Zack Phillips and Carl Wright as Casual 
Corrections Officers @$12.77 per hour effective 02‐21‐19.  Vote unanimous.  

2. Carol Gooden made the motion and Commissioner Coder the second for the temporary pay 
increase for Brian Kirby, Corrections Officer, @$18.70 per hour effective 03‐10‐19 paid this rate 
when performing the duties of Acting Lieutenant as needed.  Vote unanimous. 

3. Commissioner Trader made the motion and Carol Gooden the second for the temporary pay 
increase for Bill Strope, Corrections Officer, @$22.55 per hour effective 03‐10‐19 paid this rate 
when performing the duties of Acting Lieutenant as needed.  Vote unanimous. 

4. Commissioner Coder made the motion and Commissioner Trader the second for the correction in 
pay rate for Shelby Simmons, regular part time Corrections Officer @$15.52 per hour SEIU Prison 
effective 01‐13‐19.  Vote unanimous. 

5. Commissioner Trader made the motion and Carol Gooden the second to accept the resignation of 
Shelby Simmons, Corrections Officer, effective 04‐07‐19.  Vote unanimous. 

 
EMA: 

1. Commissioner Trader made the motion and Carol Gooden the second to accept the resignation 
of Jerry Newman, Casual 911 Telecommunicator, effective 03‐24‐19.  Vote unanimous. 

 
MAINTENANCE: 

1. Commissioner Coder made the motion and Carol Gooden the second Commissioner Zimmerman 
abstained vote passed for the reclassification of Waynette Pellegrini as regular full time Custodial 
Worker II @$13.88 per hour SEIU PG 4 effective 02‐15‐19.  Vote unanimous. 

2. Commissioner Coder made the motion and Commissioner Trader the second Carol Gooden 
abstained vote passed for the reclassification of Cathy Kerik as regular full time Custodial Worker 
II @$13.88 per hour SEIU PG 4 effective 03‐06‐19.  Vote unanimous. 

 
PARKS AND RECREATION 

1. Commissioner Coder made the motion and Commissioner Trader the second for the 
reclassification of Raymond Lockart, Jr. to regular full time Custodial Worker III 
@$17.72 per hour SEIU PG 6 effective 03‐16‐19.  Vote unanimous. 
 
 



 
TAX ASSESSMENT: 

1. Commissioner Trader made the motion and Carol Gooden the second to remove from payroll, 
Pam Blaker, effective 03‐11‐19.  Vote unanimous. 

2. Commissioner Trader made the motion and Commissioner Coder the second to hire John Jacobs 
as Casual Assessment Appeal Board member @$14.00 per hour effective 04‐01‐19.  Vote 
unanimous. 

 
SHERIFF: 

1. Carol Gooden made the motion and Commissioner Trader the second to remove Brian Tennant, 
Sheriff, from payroll effective 02‐28‐19.  Vote unanimous. 

2. Commissioner Coder made the motion and Commissioner Trader the second for the promotion 
of Marcus Simms to Acting Sheriff @$47,937.50 per year effective 03‐04‐19.  Vote unanimous. 

3. Marcus Simms made the motion and Commissioner Trader the second to hire Tony Gismondi as 
a regular full time Chief Deputy Sheriff @$41,384.68 per year MG PG 9 exempt effective 03‐19‐
19.  Vote unanimous. 

4. Marcus Simms made the motion and Carol Gooden the second to eliminate the position of 
Captain effective 03‐06‐19.  Vote unanimous. 

5. Marcus Simms made the motion and Carol Gooden the second to hire Benjamin Ciero as a Casual 
Sheriff Deputy @$12.00 per hour effective 03‐12‐19.  Vote unanimous. 

6. Marcus Simms made the motion and Commissioner Trader the second for the promotion of 
Amanda Stauffer as regular full time Working Supervisor III/Sergeant @$19.09 per hour SEIU PG 
15 effective 03‐18‐19.  Vote unanimous. 

7. Marcus Simms made the motion and Commissioner Coder the second for the promotion of 
Marshall Simmons as regular full time Working Supervisor III/Sergeant @$20.28 per hour SEIU 
PG 15 effective 03‐18‐19.  Vote unanimous. 

 
HUMAN SERVICES: 

1. Commissioner Trader made the motion and Commissioner Coder the second for the transfer of 
Terry Hoyle as regular full time BSU Program Coordinator II @$20.74 per hour UMWA HS/CYS 
effective 03‐25‐19.  Vote unanimous. 

2. Carol Gooden made the motion and Commissioner Trader the second for the end of temporary 
pay increase for Tracie Sypin, Prevention Specialist, change pay rate to $25.82 per hour UMWA 
HS/CYS effective 03‐25‐19 due to end of temporary additional job duties.  Vote unanimous. 

3. Commissioner Trader made the motion and Carol Gooden the second to accept the resignation 
of Kirstin Howes, High Fidelity Youth Support Partner, effective 03‐19‐19.  Vote unanimous. 

 
CYS: 

1. Commissioner Trader made the motion and Carol Gooden the second for the rehire of Glenn 
Perry as regular full time County Caseworker II @$21.72 per hour UMWA HS/CYS effective 03‐11‐
19.  Vote unanimous. 

2. Carol Gooden made the motion and Commissioner Trader the second to hire Michelle Daff as a 
regular full time County Caseworker I @$18.80 per hour UMWA HS/CYS effective 03‐11‐19.  Vote 
unanimous. 

3. Commissioner Trader made the motion and Carol Gooden the second for the rehire of Siara 
Johnson as temporary part time Fiscal Officer @$27.50 per hour effective 03‐12‐19 to assist with 
completing the annual needs‐based budget.  Vote unanimous. 

 



DOMESTIC RELATIONS: 
1.  Commissioner Trader made the motion and Carol Gooden the second to hire Kelly Bogden as a 

regular full time Docket Clerk @$13.77 per hour SEIU PG 8 effective 03‐04‐19.  Vote unanimous. 
 
IDA: 

1. Carol Gooden made the motion and Commissioner Trader the second for the promotion of Emily 
Luckey as regular full time IDA Manager @$19.72 per hour MG PG 7 non‐exempt effective 02‐27‐
19.  Vote unanimous. 

 
PUBLIC DEFENDER: 

1. Commissioner Coder made the motion and Commissioner Trader the second to hire Julia 
Pascuzzo as a regular full time Assistant Public Defender @$47,676.51 per year effective 03‐25‐
19.  Vote unanimous. 

 
PUBLIC COMMENT: 
 
ADJOURNMENT: 
Commissioner Trader made the motion and Commissioner Coder the second to adjourn the meeting.  
Vote unanimous. 


